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やさしい働き方改革セミナやさしい働き方改革セミナ
～これからの人を考える～これからの人を考える 働き方を考える～働き方を考える～

InIn 立川商工会議所立川商工会議所
2018年7⽉25⽇（⽔）

やさしい働き方改革セミナーやさしい働き方改革セミナー

セセセセ ミミミミ ナナナナ ーーーー ※各コーナーは定員制となっております。「来場登録お申込欄」の、
ご来場⽬的をチェックしてお申し込みください。個個別別デデ モモ

時間：時間：1010：：0000開場開場 10:3010:30開演開演
会場：会場：⽴川商⼯会議所⽴川商⼯会議所 11階 第5会議室
住所：住所：東京都⽴川市曙町東京都⽴川市曙町22--3838--55

労労務務相相談談

セセセセ ミミミミ ナナナナ ーーーー 第⼀部 10:30〜11:30 【S-1】

SS--11 医療機関向け特別セミナー医療機関向け特別セミナー
緊急提⾔！これからの「医師の働き⽅緊急提⾔！これからの「医師の働き⽅

個個個個 別別別別 デデデデ モモモモ

セミナー後に個別デモ、⾼野先⽣による労務相談を実施します。(1社約15分）
①個別デモ：事前申込必要
②労務相談：事前申込必要

12:00〜13:00
労労労労 務務務務 相相相相 談談談談

労労

15:15〜15:45開開開開 催催催催 時時時時 間間間間 第⼆部 14:00〜15:00 【S-2】

改⾰」は？改⾰」は？
②労務相談 事前申 要

講師：髙野 智之 ⽒
吉⽥労務コンサルティング 社会保険労務⼠
先⽣のご紹介
外⾷産業にて14年間営業部⾨、10年間⼈事労務部⾨で従事。
2006年社会保険労務⼠登録。2007年⼈事・労務について専⾨的
なコンサルティングを⾏う吉⽥労務コンサルティングにおいて、
企業の⼈事労務管理実務に関する労務相談、⼈事制度設計、職⻑
教育研修などに従事。また、多様な働き⽅を検討している企業向

⼈が真ん中、社員が輝く会社
〜何故、⼈材流出は起こるのか〜

SS--22

●厚⽣労働省 「医師の労働時間管理の適正化に向けた取り組み」
に対して医療機関は具体的に何を⾏う必要があるのか？

教育研修などに従事。また、多様な働き⽅を検討している企業向
けの講演などを多数実施。

来場登録お申込みは必要事項をご記⼊の上、下記番号宛にFAXでご連絡ください。

総合受付FAX番号 FAX: 042-847-3075
●セミナー及び個別デモンストレーション・労務相談は、満席になり次第締め切りとなります。

●「⼈⼿不⾜の時代」と「従業員の企業満⾜」とは？

※貴社名
※

従業
員数

□〜100⼈ □101〜500⼈ □501〜1000⼈
□1001〜5000⼈ □5001⼈〜

※ご住所 〒 － 住所：
TEL （ ） FAX （ ）

※ご芳名 所属 役職

●裏⾯の「個⼈情報に関する取り扱いについて」に同意の上でご記⼊ください。 ※の項⽬は必ずご記⼊ください。

お問合せ、案内の送付停⽌は下記にご連絡ください
〒186-0003 東京都国⽴市富⼠⾒台3丁⽬18-1 アマノ株式会社 ⻄東京⽀店 TEL 042-847-3071 FAX 042-847-3075

※ご芳名 所属 役職

※ご検討状況 □弊社製品ご使⽤中 □新規ご検討中 □他社製品ご使⽤中 □その他

※ご来場⽬的
□セミナー出席 【S1】
□セミナー出席 【S2】
□個別デモ出席 □個別労務相談出席

※Ｅ－ｍａｉｌ




