
⼊場無料
時間：13：30〜16：30
会場：ビエント高崎
住所：〒370-0006 高崎市問屋町2丁目7番地

入場には事前予約が必要です。同封の「来場登録お申込書」に必要
事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。申し込みが定
員を超えた場合は抽選とさせて頂きます。お申し込み頂きましても
受講できない場合がございますので予めご了承下さい。
尚抽選結果につきましてはＦＡＸまたはメールにて後日ご案内させ
て頂きます。

2018年7月23日（月）

※各セミナーは定員制となっております。「来場登録お申込書」に、
ご希望のセミナーをチェックしてお申し込みください。

労務管理対策セミナー

PRIVATE SEMINAR 2018PRIVATE SEMINAR 2018

お問い合わせは

アマノ株式会社 高崎支店
〒370-0073
群馬県高崎市緑町3丁目6番1号
TEL 027-363-1141 FAX 027-360-3144

セセ ミミ ナナ ーー 商商談談会会 商商品品展展示示

速報！！「同⼀労働同⼀賃⾦」関連の最⾼裁判決のポイントと
「労働時間把握の義務化」に伴う実務対応

講 師：岩瀬 秀幸 氏
社会保険労務士法人 あすなろ事務所 代表

●「同⼀労働同⼀賃⾦に⼤きな影響を与える最⾼裁判決のポイント」
●「同⼀労働同⼀賃⾦」に対応した賃⾦制度改⾰の着⽬点
●「⻑時間労働の是正」と「労働時間把握の義務化」の法改正内容
●「労働時間把握の適正ガイドライン」のポイント
● 間違えていませんか！36協定書の正しい書き方

アア クク セセ スス

セセ ミミ ナナ ーー

個個 別別 デデ モモ

第一部 セミナー 13:30〜15:00 ⼈事労務管理パッケージ 新機能
追加

TimePro シリーズで培ったノウハウをベースに「人の働き方を考えるためのツール」として活用できる次世代のソフトウェア
TimePro-NX」を詳しくご紹介いたします。

新⼈事労務管理パッケージ 「TimePro-NX」のご紹介

アマノ株式会社 時間情報事業本部

速報！！「同⼀労働同⼀賃⾦」関連の最⾼裁判決のポイントと
「労働時間把握の義務化」に伴う実務対応

6月1⽇に最⾼裁判決が出ました。この判決は、働き⽅改⾰の柱のひとつである「同⼀労働同⼀賃⾦」に直結するもので、定年後の再雇⽤の賃
⾦を含めた我が国の今後の賃⾦制度に与える影響は多⼤なものとなります。
また、もうひとつの働き⽅改⾰の柱である「⻑時間労働の是正」において、そのベースとなる「労働時間把握の義務化」の法改正も予定され
ております。実務的な対応として、どこまでやればよいのか、そのポイントをお伝えいたします。

第二部 個別デモ 15:10〜16:10

IN 高崎

・関越⾃動⾞道
高崎I.Cから⾞で10分
前橋I.Cから⾞で8分
・JR高崎線
高崎駅からタクシーで8分
・JR上越線、両毛線
高崎問屋町駅(問屋町⼝下⾞)から徒歩5分
(高崎駅から高崎問屋町駅まで1駅4分)



NEW

◆セキュリティソリューション

入退室管理ターミナル
ＲＸシリーズ

◆自動床面洗浄機

ドア 入退室管理ソフトウェア
TimePro-XG入室

是非、デモンストレーションでご体感下さい。
注⽬の最新⼈事労務管理ソリューション。

人事労務統合システム
就業 給与

注目①

ALL WEB 労務管理システム

TimePro-VGは、Webブラウザを通じて従業員の
勤務状況をリアルタイムに把握する事ができます。
36協定のチェック機能や過重労働時間管理など、
危機管理をサポートする機能を装備しています。
また、TimePro-VG Powerd by ZeeMにより
⼈事給与を同⼀データベースによって統合管理を
実現します。

約10年の時を経て最新のTimePro-NXをリリース。
これから待ち受ける様々な労働環境に対応する将来を⾒据えた
人事労務統合パッケージです。
就業人事給与統合により多角的な分析を実現し、企業の現状と将来を
考えるこれまでにない新感覚な労務管理をお届けします。

注目②

注目③ ◆⾃律⾛⾏式ロボット掃除機

※デモンストレーションは事前申し込みが必要となります。

※デモンストレーションは事前申し込みが必要となります。


