
マイナンバー管理
e-Gov電子申請を行う為には、マイナンバーが必要となります。

マイナンバーの安全管理措置を考慮すると、従業員からの取得だけでも労力を要しますが、

e-AMANOを利用する事で、簡単に、安全に従業員から収集・保管する事が可能です。

マイナンバーに関する操作は、マイナンバー権限のある従業員のみ操作ができます。

マイナンバー権限を付与するには従業員ロール設定が必要です。

詳しくは下記ガイドをご覧ください。

7-①従業員ロール設定(管理者に権限を付与する)

https://www.tis.amano.co.jp/e-amano/pdf/manual/07e-amanomanual_administrator_1.pdf

①マイナンバーの入力を依頼する
「マイナンバー管理」→「マイナンバー一覧」を選択してください。

未取得の従業員にマイナンバーの入力を依頼する場合はマイナンバー招待を行います。

招待を行う従業員の「詳細」ボタンを押下してください。

従業員のマイナンバーを取得する場合→「本人招待」ボタンを押下してください。

従業員の家族のマイナンバーを取得する場合→家族の「招待」ボタンを押下してください。

人事担当者がマイナンバーを取得済みの場合→「代理入力」ボタンを押下して入力してください。

(本書では前者の従業員のマイナンバー招待の操作手順を記載します)
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マイナンバーの依頼理由を選択し、提出期限を入力後、「依頼する」ボタンを押下してください。

マイナンバー収集目的はお客様毎変更することが可能です。
変更方法は「➁マイナンバー収集目的を設定する」をご参照ください。

従業員画面では下図のようにTOP画面に表示されます。
設定した期限も表示されます。
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